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APRESENTACAO

A Descrigiio de Cargos e Fungdes do Centro de Atendimento Socioeducativo — Case de
Andpolis é um instrumento que apresenta oS diversos papéis funcionais cxistentes no
ambito da unidade, ou seja, apresenta a descricio sumaria, as principais
responsabilidades ¢ as competéncias dos cargos, de forma a orientar o processo de
gestdo de pessoas.

Apresenta uma metodologia clara, objetiva e transparenie, oferecendo elementos para a
padronizagio e racionalizagfio da gestiio dos recursos humanos da unidade, com seus
reflexos positivos na qualidade das relacdes de trabatho enire 0s profissionais.

Nas organizagdes complexas, este principio € posto em pratica por meio de normas ¢
procedimentos, bem como, manuais em geral, nos quais a andlise, descrigdo e
especificagdo de cargos esta inserida.

Nesta perspectiva, esta Descricio de Cargos e Fungdes, enquanto  instrumento
estratégico de gestéo de recursos humanos, mosira sua importéncia no atual modelo de
gestio, uma vez que propicia ndo s6 um melhor entendimento da estrutura ¢
funcionamento da unidade, mas tambcm, a formaciio de quadros profissionais
adequados ¢ devidamente qualificados para servir aos diversos setorcs, contribuindo
para o alcance dos resultados institucionais.

Importante ressaltar que este instrumento exige revisdes ¢ atualizagdes periddicas, no
sentido de acompanhar as constantes inovacgdes tecnologicas ¢ implantagdo de novos
servigos, cujo foco deve estar sempre centrado no alcance de melhores resultados no
desempenho profissional.
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IOTE O

Vincﬁlo: IDTECH - Centro de Atendlmehtb=Soc1oeducativo - CASE

Cargo: Assistente Social
Fungio: Assistente Social
Area:

Reporte;

Coordenacio:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢oes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacao profissional.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes;

Elaborar, implementar, executar € avaliar planos, programas e projetos sociais destinados a melhoria do trabalho no
ambito do Sistema Socioeducativo;

Informar, esclarecer e orientar os adolescentes durante 0 cumprimento de medidas socioeducativas e familiares no
que CONcerne a seus direitos sociais;

Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
guestiondrios, etc);

Articular recursos disponiveis; negociar com oufras entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para insergao dos adolescentes; realocar recursos disponiveis; participar
de comissbes técnicas.

Desenvolver acdes para garantir 0 acesso do adolescente e familia a bens e servicos publicos aos quais estejam aptos
a participar;

Realizar visitas domiciliares para a avaliacdo socioecondmica da familia;

Programar atividades de socializagdo juntamente a outros profissionais da Equipe com grupos de pais, adolescentes
e funcionarios visando & integragao por meic de atividades;

Elaborar o PIA conjuntamente cOm o adolescente, sua familia e Equipe de referéncia do atendimento, zelando para
garantir a viabilidade do plano, as oportunidades e 0s incentivos necessarios ao adolescente durante, e, apos 0
cumprimento da medida de internagao;

Elaborar relatério sobre o acompanhamento do adolescente, na perspectiva de sua irea de formacdo, devendo antes
realizar e participar do Estudo de Caso;

Proceder aos registros de acompanhamentos técnicos, bem como manter atualizadas as informagbes de sua
competéncia e providenciar a coleta de dados necessarios para a manutencio de cadastros € registros completos e
atualizados nos Sistemas de informacdo oficiais;

Prestar informagoes a empregadora sempre gue solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informagdes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagao, regulamentagoes € regimentos gue disciplinam ©
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislagdo estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos/Grupo
Executivo de Apoio a Criancas € Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);
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Usar adequadamente 0s equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utiliza¢do e conservagio dos
mesmos no exercicio de suas fungdes;

Participar de programas de educagio continuada promovidos pelo CASE e /ou Instituicdes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

FORMACAO ACADEMICA: () Ensino Médio Completo
Curso de graduagio e/ou téchico:

Graduagao em Servigo Social

Cursos de especializagio (pos-graduacgio, mestrado e/ou doutorado):

Desejavel formagdo nas areas de servigo social, politicas ptblicas e socioeducagdo e afins.
Outros Cursos:

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo

Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a fungao.

Tempo de experiéncia na funcio:

Experiéncia minima de 6 meses.

(X } Ensino Superior Completo

Pacote Office ( )Basico (X) Intermediario (

)} Avancado

Conhecimento da legislagdo que regulamento o
atendimento socioeducativo ( Resolugdo n® 119 do
CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes
dos marcos normativos do SINASE)

( }Basico (X) Intermediario ( ) Avangado

Atencdo e Concentragao (Estado de Alerta)
Autocontrole

Autodesenvolvimento X
Capacidade de Compreensao
Capacidade de Negociagao
Comprometimento

Comunicagdo

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Despertar Esperanca

fitica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacdes Interpessoais
Resiliéncia

Organizacio e Planejamento X
Pontualidade
Proatividade
Tomada de Decisao

e e

et 1o o [ o [ e | e ] | 22

b

Pl e ot




Trabalho em equipe
Necessidade de Assumir Riscos
Capacidade de Agir sob Pressdo
Administracio de Conflitos

A PP P

Cafgos subordinados:
Nio se aplica.

1 - Ambientacéo

2 — Treinamento de Integracao

3 - Estrutura da Organizacéo

4 - Miss3o e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

et alg B

Vinculo: TDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Auxitiar Administrativo Il e I

Funcao: Auxiliar Administrativo [T e LI

Area:

Reporte:

Coordenacio:

GO

Executar servicos de apoio nas dreas administrativas; atender pessoas, fornecer e receber informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo © procedimento necessario referente aos mesmos. Operar equipamentos
eletrdnicos

Auxiliar nas atividades da rotina administrativa do departamento em que atuar.

Efetuar e controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais do local de trabalho.

Elaborar quadros, relatorios de consumo, tabelas, planithas eletronicas e outros documentos conforme os dados
existentes, para a atualizagdo e manutengio de controles administrativos.

Redigir textos diversos conforme o assunto, a fim de possibilitar o andamento dos processos e expedientes.

Arquivar e organizar documentos. Receber, despachar, distribuir documentos € correspondéncias, efetuando os
registros e anotagdes necessarias.

Atender pessoas, verificar assunto a ser tratado, prestar informacio necessaria ou encaminhar para setor
responsavel.

Atender chamadas telefdnicas anotando e transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

Prestar informacoes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informagdes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacio, regulamentagbes € regimentos (ue disciplinam o
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislacio estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Sociceducativos/Grupe Executivo de
Apoio a Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);

Usar adequadamente os equipamentos & instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizacdo € conservagio dos
mesmos no exercicio de suas fungoes;

Participar de programas de educacio continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituicdes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente or_ganizacional.

FORMACAQ ACADEMICA: (X ) Ensing Médio Completo () Ensino Superior Completo

Curso de graduacio e/ou técnico:

Cursos de especializacdo (pos-graduagao, mestrado e/ou doutorado):

Qutros Cursos:

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo
Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a fungdo. 1
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Tempo de experiéncia na funcio:
Experiéncia minima de 6 meses.

L S Conheeim 76
Pacote Office ( )Bésico (X)Interme idrio (
Conhecimento da legislagio que regulamento 0

atendimento socioeducativo { Resolugdo n® 119 do fos s
CONANDA, da Lei Federal n°® 12.594/2012 e ( )Basico (X)Intermedidrio () Avangado
diretrizes dos marcos normativos do SINASE)

) Avangado

Atencio e Concentragdo
Autocontrole
Autodesenvolvimento
Comunicacdo
Raciocinio Sintético
Raciocinio Analitico
Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Ttica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relages Interpessoais
Resiliéncia

Organizagio e Planejamento
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisdo X
Trabalho em equipe
Criatividade X
Capacidade de Agir sob Pressdo X
@ministragéo de Conflitos X

A B b bl ke

A At

e

Ca'r‘go‘s. sﬁboi‘dinados:
Nio se aplica.

1 — Ambientagdo
2 — Treinamento de Integragao

3 - Estrutura da Organizagao

4 - Missio e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




5%

EDTECH

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE

Cargo: Educador Fisico
Fungio: Educador Fisico
Area:

Reporte:

Coordenacao:

Desenvolver atividades fisicas com 0s adolescentes; ensinar técnicas desportivas; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na srea de atividades fisicas e do desporto.

Desenvolver atividades fsicas e praticas corporais junto aos adolescentes;

Veicular informacgdo que visam a prevengio, minimizacao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgao do autocuidado;

Incentivar a criacao de espagos de incluso social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Desenvolver programas de educacio preventiva a satde seguindo as diretrizes da atencio primdria a sadde.

Contribuir para a ampliagao e a valorizacio da utilizagdo dos espagos plblicos de convivéncia como proposta de
inclusao social.

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importincia para
a satide dos adolescentes;

Atuar na execugio de programas e projetos na area de assisténcia social.
Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na 4rea da juventude.

Implantar, coordenar € executar programas € projetos 3 adolescéncia, especiaimente aqueles
considerados em situacio de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

Organizar, coordenar € executar programas e projetos junto aos adolescentes com vistas as praticas desportivas
para a inclusio social, a melhoria da qualidade de vidaea valorizacio da pessoa humana.

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,

cientificos e pedagogicos, todos nas 4reas de atividades fisicas e do desporto;

prestar informagdes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informacodes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagéo, regulamentagoes € regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n2 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legisiagio estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos /Grupo
Executivo de Apoio a Criancas e Adolescentes /Secretaria Cidada do Estado de Goias};

Usar adequadamente 08 equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagao e conservacgio dos
mesmos no exercicio de suas funcdes;

Participar de programas de educagao continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituicdes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
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FORMACAO ACADEMICA: _() Ensino Médio Completo

(¥ ) Ensino Superl;ﬁr Cor}lpleto

Graduagdo em

Curso de graduacio e/ou técnico:

Educacio Fisica

Cursos de especializacao (pds-graduacio,
Desejavel formagdo nas ireas de politicas pi

mestrado e/ou doutorado):
blicas da Crianca e do Adolescente, socioeducagio e afins.

Outros Cursos:
Desejavel cursos na area de atendimento soci

oedutivo

Experiéncia anterior desejavel:
Compativel com a fungdo.

Tempo de experiénciana funcio:
Experiéncia minima de 6 meses.

Pacote Office'

( ) Basico (X) Intérmedlar.i.b () Avancado

Conhecimento

da legislagao que regulamento 0

atendimento socioeducativo ( Resolugdo n® 119 do
CONANDA, da Lei Federal n? 12.594 /2012 e diretrizes
dos marcos normativos do SINASE)

( )Basico (X) Intermediario ( ) Avancado

Atencao e Concentracao (Estadb de Alerta)

Autocontrole

Autodesenvolvimento

Capacidade de Negociacdo

Comunicacdo

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianca)

Dinamismo

Despertar Esperanca

Etica profissional

Flexibilidade

Habilidade nas Relagdes Interpessoais

Resiliéncia

Organizagdo e Planejamento

Pontualidade

Proatividade

><><><><><><:><><><><><>4><>¢><><

Tomada de Decisdo

Trabalho em equipe

Lideranca

Criatividade

Capacidade de Agir sob Pressdo

Administracio de Conflitos

Pl e e

Cargos subordinados:




N3o se aplica.

1 - Ambientacao
2 — Treinamento de Integracdo

3 - Estrutura da Organizag¢do

4 _ Missdo e Objetivos Organizacionais
5 — Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

Vinculb: IDTECH - Centro de Atendlrﬁénto Eic?cxbeducativo - CASE

Cargo: Educador Social
Funcéo: Educador Sociat
Area:

Reporte:

Coordenacio:

Garantir a atengio, defesa e protecao a pessoas em situagoes de risco pessoal e social, procurando asseguraf' seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

Comprometer-se com 0 Processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases, participando da elaboracdo,
execugcio e avaliagdo do plano personalizado, com vistas a0 desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel;

Encaminhar, acompanhar e monitorar 0S adolescentes nas atividades internas e externas, conforme previstas na
agenda socio educacional;

Participar do planejamento e desenvolvimento, em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, das
qtividades ladicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentag8o, higiene pessoal e ambiental,
junto aos adolescentes, quUe contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser € conviver.

7elar pela preservagdo da integridade fisica dos adolescentes observando 0s indicadores das situacdes de crise €

seguindo rigorosamente 05 procedimentos e as normas regimentais;

7Zelar pelo patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagdes de crise;

Atuar em equipe cumprindo suas functes e colaborando com os demais, participando da definiciio de medidas de

seguranga e das avaliagbes dos adolescentes, buscando e trocando informagoes € garantindo o ambiente seguro e
educativo da Unidade;

Oferecer informagoes necessarias ao esclarecimento de situacbes processuais de cada adolescente, bem como
aquelas relativas 4s normativas e diretrizes para efetivacio do trabalho socioeducativo, transmitindo de forma
dinimica e preservando o sigilo das informacdes relativas ac adolescente;

Prestar informacdes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu Cargo,

emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informagdes inerentes a0 cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacdo, regulamentacdes ¢ regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislacdo estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos/Grupo
Executivo de Apoio a Criangas € Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);

Usar adequadamente 0S equipamentos € instalacdes, atuando com cuidado e zelo na utilizacao e conservacdo dos
mesmos no exercicio de suas fungdes;

Participar de programas de educacio continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituigdes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




FORMACAO ACADEMICA: _(X) Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Completo

Curso de graduacio e/ou técnico:

Desejavel ensino Superior, cursando ou completo,
Terapia Ocupacional ou afins.

nas areas de Pedagogia, Psicologia, Servico Social,

Cursos de especializaciio (p6s-graduacgio,

mestrado e/ou doutorado}:

Outros Cursos:
Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo

Experiéncia anterior desejavel:
Compativel com a funcao.

Tempo de experiénciana funcao:
Experiéncia minima de 6 meses.

Pacote Office

Ni

{ )Basico (X) Intérmediério () Avancado

Conhecimento da legislagao que regulamento 0
atendimento socioeducativo ( Resolugdo n® 119 do

CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes

dos marcos normativos do SINASE)

( )Basico (X) Intermedidrio ( )} Avangado

Atencao e Concentragdo {Estado de Alerté]

Autocontrole

ol e

Autodesenvolvimento

Capacidade de Compreensao

Capacidade de Negociacdo

Comprometimento

Comunicacdo

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianga)

Dinamismo

Despertar Esperanca

Etica profissional

A Bl el b Bl

Flexibilidade

Habilidade nas Relagdes [nterpessoais

Resiliéncia

el

Organiza¢do e Planejamento

Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisao

Trabalho em equipe

Necessidade de Assumir Riscos

Capacidade de Agir sob Presséo

__A_dminist_ra(;éo de Conflitos

N P e el ke

Cargos subordinados:




Nzo se aplica.

1 - Ambientacao
2 - Treinamento de Integragdo

3 - Estrutura da Organizagao

4 - Missdo e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

ERTEN

it

Cargo: Enfermeiro
Funcao: Enfermeiro
Area:

Reporte:

Coordenacio:

Vinculb: IDTECH - Ceﬁtrd de Atendimento Socioeducath}o - CASE

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de

e SINASE;

da Saude e do Estatuto da Crianga e do Adolescente

promover a atengao integral a satide do adolescente em cumprimento a Constituicio Federal, das Leis Orgénicas

assisténcia de enfermagem, garantindo e

Organizar, direcionar, supervisionar os servicos de enfer

Dispensar cuidados de enfermagem de maior complexidade técni
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

assegurar sua operacionalizacdo;

com os principios do Sistema Unico de Satde;

antes realizar e participar do Estudo de Caso;

unidade, monitorando continuamente sua execucao;

Proceder aos registros de acompanhamentos técnicos, bem como
competéncia e providenciar a coleta de dados necessarios para a mail
atualizados nos Sistemas de informacio oficiais;

Prestar informagdes a empregadora sempre que solicitado, acerca

Guardar sigilo das atividades e informacdes inerentes ao cargo;

SINASE, legislagdo estadual pertinente e regimentos dos
Socioeducativos/Grupo Executivo de Apoio a Criangas e Adolescentes

mesmos no exercicio de suas fungoes;

magem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Garantir e promover a atengao integral 2 sa(de do adolescente em cumprimento a Constituicdo Federal, das Leis
OrgAnicas da Satde e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e SINASE;

Conhecer e participar da elaboracio do Plano Operative Municipal de Sadde - POM, Plano de A¢do Anual e
Em parceria com a equipe municipal de satde, organizar os servicos e fluxos de atendimentos em concordancia

Realizar acdes de promogdo de saude, praticas educativas e agbes de assisténcia a saude;

Acompanhar os adolescentes em tividades externas referentes a satde;

Flaborar relatério sobre o acompanhamento do adolescente, na perspectiva de sua area de formagio, devendo

Elaborar o Plano Individual de Atendimento - PIA conjuntamente com o adolescente, sua familia e

emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacdo, regulamentagoes € regimentos que disciplinam o
assunto (Resolucao n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n2 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do

Usar adequadamente 05 equipamentos instalacbes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo ¢ conservagio dos

Participar de programas de educacio continuada promovidos pelo CASE e/ou [nstituicdes parceiras;

ca e gque exijam conhecimentos cientificos

Orientar e zelar para que sejam desenvolvidas e adotadas agdes que garantam e preservem um ambiente salubre e

propicio a habitabilidade na Unidade Socioeducativa;

manter atualizadas as informagdes de sua
utencio de cadastros e registros completos e

dos trabalhos desenvolvidos e a seu €argo,

Centros Integrados de Atendimento
/Secretaria Cidada do Estado de Goias);




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FORMACAO ACADEMICA: () Ensino Médio Completo (X ) Ensino Superi
Curso de graduagio e/ou técnico:

Graduacio em Enfermagem

Cursos de especializacao (pds-graduacio, mestrado e/ou doutorado):
Desejavel formacao nas areas de politicas publicas e socioeducacdo e afins.
Outros Cursos:

Desejvel cursos na area de atendimento socioedutivo

Experiéncia anterior desejavel:
Compativel com a fungao.

Tempo de experiéncia na funcao:
Experiéncia minima de 6 meses.

or Completo

Pacote Office ( ) Basico (X) Intermediério ( ) Avangado

Conhecimento da legislagdo que regulamento 0
atendimento socioeducativo ( Resolugdo n® 119 do
CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e
diretrizes dos marcos normativos do SINASE}

( )Basico (X) Intermediario { ) Avanc¢ado

Atencio e Concentracao (Estado de Alerta)
Autocontrole

Autodesenvolvimento X
Capacidade de Compreensao
Capacidade de Negociagdo
Comprometimento

Comunicacao

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianga)
Dinamismo

Despertar Esperanca

Etica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacbes Interpessoais
Resiliéncia

Organizacdo e Planejamento X
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisdo

Trabalho em equipe
Necessidade de Assumir Riscos
Capacidade de Agir sob Pressao
Administracio de Conflitos

= e
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'C'argos subo.r".dinz‘ld(')s:
Nio se aplica.

1 - Ambientagio

2 - Treinamento de Integragao

3 - Estrutura da Organizacédo

4 - Missio e Objetivos Organizacionals
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Instrutor de Informatica

Funcio: Instrutor de Informatica

Area:

Reporte:

Coordenagio:

Planeja e desenvolve situagoes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional dos jovens,

orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo.

Planejar e desenvolver situacoes de ensino e aprendizagem;
Avaliar processos de ensino /aprendizagem;
Flaborar material pedagdgico;

Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;

Prestar informacbes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades & informagbes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacao, regulamentacdes € regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislacdo estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Socioeducativos/Grupo Executivo de
Apoio a Criangas € Adolescentes/Secretaria Cidadd do Estado de Goiés);

Usar adequadamente 05 gquipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservacdo dos
mesmos no exercicio de suas fungdes;

Participar de programas de educagio continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituigcdes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

FORMACAO ACADE.I\‘/.I‘I'CA: { )Ensmo Médio Completo () Ensino Superior Comp eto

Curso de graduacio e/ou técnico:

Cursos de especializagio (pos-graduagao, mestrado e/ou doutorado):

Quiros Cursos:
Desejavel curso de Instrutor de Informatica

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo
Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a fungdo.

Tempo de experiénciana funcdo:

Experiéncia minima de 6 meses.

18



Pacote Office | ( ) Basico (X ) Intermedidrio ( ) Avancado
Conhecimento da legislacdo que regulamento o
atendimento socioeducativo { Resolugion® 119 do

CONANDA, da Lei Federal n? 12.594/2012 e ( )Béasico (X)Intermedidrio () Avangado
diretrizes dos marcos normativos do SINASE)

Atencio e Concentracao
Autocontrole
Autodesenvolvimento
Comunicagdo
Raciocinio Sintético
Raciocinio Analitico
Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Etica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacoes Interpessoais
Resiliéncia

Organizacio e Planejamento
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisio X
Trabalho em equipe
Criatividade X
Capacidade de Agir sob Pressdo X
Administracio de Conflitos X

><><:><><><:><><;><><'?

S IE R I

e

Cargos subordinados:
N3o se aplica

1 - Ambienta¢io
2 . Treinamento de Integragao

3 - Estrutura da Organizacao

4 - Missio e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Motorista

Funcio: Motorista

Area:

Reporte:

Coordenacao:

atilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas e outros. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao, zelando pela seguranga e mant
postura discreta e boa apresentagio pessoal;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacio sonora e luminosa.
Manter o veiculo em condicdes adequadas de utilizagao;

Efetuar servicos externos que requeiram a utilizacio de veiculos; Comunicar a
necessidade de compra de pegas ou reparos que exijam oficina;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

e equipamentos, bem COMO prazos ou quilometragem para revises;

pequenos reparos, bem como solicitar manutencao guando necessario;
Manter-se atualizado com as normas € legislacdo de
transito: Primar pela qualidade dos servicos prestados;

Prestar informacoes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu €
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos empreendidos no referido periodo;

Guardar sigilo das atividades e informagoes inerentes ao cargo;

Executivo de Apoio a Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);

mesmos no exercicio de suas funcoes;

Participar de programas de educacao continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituicdes parceiras; Executar

Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas

Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagao, regulamentagoes € regimentos que disciplinam ©
assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASF, legislacdio estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos/Grupo

Usar adequadamente 05 equipamentos e instalaces, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio dos

endo

argo,

outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas a0 ambiente arganizacional.

i

FORMACAO ACADEMICA { X) Ensino Médio Completo () Ensino Superidf Completo

Curso de graduagio e/ou técnico:

Cursos de especializacdo (pos-graduacao, mestrado e/ou doutorado}:

2(



Qutros Cursos:

Diregdo defensiva

Experiéncia anterior desejavel:
Compativel com a funcao.

Tempo de experiéncia na funcio:
Experiéncia minima de 6 meses.

e HON; 1tO h 1L
Conhecimento da legislagio que regulamento 0
atendimento socioeducativo { Resolugdo n? 119 do

CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes
dos marcos normativos do SINASE)

Atencio e Concentragdo (Estado de Alerta) X
Autocontrole X
Autodesenvolvimento X
Capacidade de Compreensio X
Capacidade Visual Espacial X
Comunicagio X
Servir de Exemplo X

X

X

X

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Ftica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacoes Interpessoais X
Organizacdo e Planejamento X
Pontualidade X
Proatividade X
Tomada de Decisdo X
Trabalho em equipe X
Necessidade de Assumir Riscos X
ade de Agir sob | 3 X

Capacid

Cargos subordinados:

Nio se aplica.

\T— Ambientacéo
7 — Treinamento de Integracdo

3 - Estrutura da Organizagdo

4 — Miss#o e Objetivos Organizacionais
5 — Regimento Interno

Colaboerador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




Cargo: Nutricionista
Fung¢io: Nutricionista
Area:

Reporte:

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendlmén‘Eb Socioeducativo -CASE

Coordenacao:

géneros Jlimenticios, sua armazenagein € distribuigdo.

servidas e no estoque existente;

perdas.

Prestar informagdes a empregadora sempre qué solicitado, ace

Executivo de Apoio a Criangas € Adolescentes/Secretaria Cidad

mesmos no exercicio de suas funcoes;

Executar outras tarefas de mesmanatureza enivel de complexid

Prestar assisténcia nutricional a individuos & coletividades; planejar, grganizar,
alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; par

Zelar pela ordem e manuten¢io de boas condi¢des higiénicas,
orientando e supervisionando 0§ funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagdo sadiae o aproveitamento das sobras de alimento.

Zelar pela conservacio dos alimentos estocados, providenciando as condigdes

emitindo mensalmente relatorios pertinentes a0s trabalhos empren

administrar e avaliar unidades de
ticipar de programas de educacio nutricional.

Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observacio da aceitacdo dos alimentos pelos adolescentes €
funcionarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos.

Acompanhar 0 trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicoes, recebimento dos

Participar, conforme a politicainterna da Unidade, de projetos, cursos, eventos e progr

Elaborar relatorios e 1audos técnicos em sua irea deespecialidade.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, gualidade, produtividade, higiene

observando e analisando o ambiente interno,

necessérias para evitar deterioragio e

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se n0S cardapios e no namero de refeigdes a serem

amas;

g preservacao ambiental.

rca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,

Guardar sigilo das atividades e informacdes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagao, regulamentagdes e regimentos que disciplinam o assunto
(Resolugdo n? 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes
legislacio estadual pertinente € regimentos dos Centros Integrados de Aten
% do Estado de Goias);

Usar adequadamente 05 equipamentos € instalactes, atuando com cuidado e zelo na

Participar de programas de educagio continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituicdes parceiras;

ade associadas ao ambiente organizacional.

dos marcos normativos do SINASE,
dimento Socioeducativos/ Grupo

didos no periodo;

utilizagdo e conservagio dos

FORMACAO ACADEMICA: () EnsinoMédio Com
Curso de graduacdo e/ou técnico:
Graduacio em Nutricdo

pleto

(X) Ensino Superior Com

pleto




Cursos de especializacao (p6s-graduacao, mestrado e/ou doutorado):

Desejave] formagdo nas Areas de politicas piiblicas da Crianga e do Adolescente, socioeducagao e afins.
Outros Cursos:

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo
Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a fungao.
Tempo de experiénciana fung¢io:
Experiéncia minima de 6 meses.

Pacote Office ( ) Basico (X) Intermediario { ) Avanc¢ado

Conhecimento da legislacao que regulamento 0
atendimento socioeducativo ( Resolugdo n® 119 do

CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes
dos marcos normativos do SINASE)

( )Basico (X) Intermediario ( ) Avang¢ado

Atencio e Concentracao
Autocontrole
Autodesenvolvimento
Capacidade de Negociacdo X
Comunicagao

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Ftica profissional

Flexibilidade

Habilidade nas Relagoes Interpessoais
Resiliéncia X
Organizacdo e Planejamento
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisdo
Trabalho em equipe
Lideranga

Criatividade

Capacidade de Agir sob Pressao X
Administracdo de Conflitos

bl

et | e o | e o | 95|
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Cargos suhordinados:
Nag se.aphica

’1’— Ambientac¢do
2 — Treinamento de Integracao

3 _ Estrutura da Organizagao

4 - Missao e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Internc




Geréncia de Recursos Humanos
Data / /

Colaborador
Data / /




IDTECH

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Pedagogo

Funcao: Pedagogo

Area:

Reporte:

Coordenacio:

técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho pedagodgico
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos, aplicando metodologias e

coletivo e facilitar o

B

Estudar medidas que visem melhorar 0s processos
pedagogicos; Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas;

Participar de estudos de revisio de curriculo e programas de ensino; executar trabalho
administra¢io, orientacdo e supervisdo educacional.

Contribuir para a formagcéo de cidadios como sujeitos politicos conscientes, com discurso e pra
realidade;

interacdo constante entre contendo e experiéncia;

Possibilitar a realizacio de pesquisas € projetos junto a outros segmentos educacionais;

necessarios ao adolescente durante da medida de internagdo;

atualizados nos Sistemas de informacio oficiais;

emitindo mensalmente relatérios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periedo;

Guardar sigilo das atividades e informagoes inerentes ao cargo;

Apoio a Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);

Usar adequadamente 03 equipamentos e instalacdes, atuando com cuidado e zelo na utlizaca
mesmos no exercicio de suas funcdes;

Participar de programas de educacio continuada promovidos pelo CASE e/ou Institui¢des parceiras;

outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional

Transmitir conhecimento de forma agradavel e dindmica, oferecendo ensino de qualidade por meio do didlogo e da
Flaborar o Plano Individual de Atendimento - PIA conjuntamente com 0 adolescente, sua familia e Equipe de
referéncia do atendimento, zelando para garantir a viabilidade do plano, as oportunidades e 0s incentivos

Proceder aos registros de acompanhamentos técnicos, bem como manter atualizadas as informacdes de sua
competéncia e providenciar a coleta de dados necessarios para a manutenc¢do de cadastros € registros completos e

Prestar informacées a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo,
Desempenhar suas atividades norteando-se pela legisiagio, regulamentacdes € regimentos que disciplinam ©

assunto (Resolugdo n® 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislagdo estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Socioeducativos/Grupo Executivo de

s especializados de

ticas criticas sobre a

o e conservagio dos

Executar

|

FORMA(;A.O AC'ADEMIC‘A: '[] Ensino Médio Completo (X Ensino Superlogl'" Cofﬁpleto

Curso de graduacio e/ou técnico:
Graduacio em Pedagogia




Cursos de especializacido (pés-graduacio, mestrado e/ou doutorado):

Desejavel formagdo nas areas de pedagogia social e comunitaria, politicas publicas e sociceducacio e afins.
Outros Cursos:

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo
Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a funcao.

Tempo de experiénciana funcio:

Experiéncia minima de 6 meses.

Pacote Office { )Basico (X) Intermediario () Avangado

Conhecimento da legislagao que regulamento o
atendimento sociceducativo ( Resolugdo n® 119 do . e
CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes ( )Bésico (X)Intermedidrio () Avancado
dos marcos normativos do SINASE)

om

Atencio e Concentracao {Estado de Alerta)
Autocontrole

Autodesenvolvimento X
Capacidade de Compreensdo
Capacidade de Negociagao
Comprometimento

Comunicacio

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Despertar Esperanca

Ftica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacdes Interpessoais
Resiliéncia

Organizacdo e Planejamento X
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisao

Trabalho em equipe
Necessidade de Assumir Riscos
Capacidade de Agir sob Pressdo
|Administracao de Conflitos

e

>¢><><><><1><><><><

b e

It BTkl ke

Cﬁrgos; subordinados:
’EQ se aplica.

1 — Ambientacdo
2 _ Treinamento de Integragao




3 - Estrutura da Organizagao
4 - Missdo e Objetivos Organizacionais

5 - Regimento Interno

g - ASSINATURAS

Geréncia de Recursos Humanos

Colaborador
Data / /

Data / /




IDTECH

A

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Psicologo

Funcao: Psicélogo

Area:

Reporte:

Coordenacao:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 05 processos mentais e sociais de individuos, grupos €
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo.

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigdo nas areas da psicologia;

Assessorar instituicoes e 0rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes
niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas 110 ambito da satde, educagio e lazer;

Realizar psicodiagnostico € terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a

cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢gdo na sociedade.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo o0s fatores psicologicos para intervir na
saude geral do individuo;

Acompanhar evolugao terap@utica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento;

Atender os adolescentes e suas familias individualmente e em grupo de acordo com suas necessidades e os objetivos
a serem alcangados;

Atentar as demandas emergentes no qué concerne ao desgaste que sofrem os profissionais desta Area bem como 0S
adolescentes, possibilitando a estes estratégias de enfrentamento do estresse e para o aumento da resiliéncia;

Zelar pela integragdo e interacdo da comunidade Socioeducativa, nela incluida servidores, adolescentes, familia e
parceiros;

Elaborar o PIA conjuntamente com 0 adolescente, sua familia e Equipe de referéncia do atendimento, zelando para
garantir a viabilidade do plano, as oportunidades e 0S incentivos necessarios ao adolescente durante, e, ap6s 0
cumprimento da medida de interna¢io;

Participar das atividades coletivas dos adolescentes quando necessario, acompanhar adolescentes e familiares nas
atividades externas, tais como audiéncias e visitas domiciliares.

Proceder aos registros de acompanhamentos técnicos, bem como manter atualizadas as informagdes de sua
competéncia e providenciar a coleta de dados necessarios para a manutencio de cadastros e registros completos €
atualizados nos Sistemas de informagcéo oficiais;

Prestar informacgoes a empregadora sempre gue solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu Cargo,
emitindo mensalmente relatérios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informacdes inerentes a6 Cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagao, regulamentagdes e regimentos que disciplinam ©
assunto (Resolugéo n? 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislagao estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Socioeducativos/Grupo Executivo de
Apoio a Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);




Usar adequadamente os equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservacao dos
mesmos no exercicio de suas funcoes;

Participar de programas de educagio continuada promovidos pelo CASE e/ou Institui¢hes parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

FORMACAO ACADEMICA: () Ensino Médio Completo
Curso de graduagio e/ou técnico:

Graduacio em Psicologia.

Cursos de especializagiao (p6s-graduacio, mestrado e/ou doutorado):

Desejavel formacao nas areas de psicologia social, politicas publicas e socioeducacio e afins.
Outros Cursos:

Desejavel cursos na area de atendimento socioedutivo

Experiéncia anterior desejavel:

(X ) Ensino Superior Completo

Compativel com a funcao.
Tempo de experiénciana funcao:
Experiéncia minima de 6 meses.

Péc.oté Office. — ( ) Bésico { X ) Intermedidrio
Conhecimento da legislagdo que regulamento 0
atendimento socioeducativo ( Resolugdo n? 119 do

CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes
dos marcos normativos do SINASE)

) Avangado

( )Basico (X) Intermediério ( ) Avangado

>

Atencdo e Concentracio {Estado de Alerta)
Autocontrole

Autodesenvolvimento X
Capacidade de Compreensao
Capacidade de Negociacdo
Comprometimento

Comunicacao

Servir de Exemplo

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Despertar Esperanca

Etica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relacoes Interpessoais
Resiliéncia

Organizacio e Planejamento X
Pontualidade X
Proatividade X
Tomada de Decisdo X

e
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Trabalho em equipe

Necessidade de Assumir Riscos
Capacidade de Agir s0b Pressdo
Administracio de Conflitos

|4

Cargos subordinados:
Nao se aplica. _

1 - Ambientacao
2 _ Treinamento de Integragao

3 - Estrutura da Organizagao

4 — Miss#o e Objetivos Organizacionais
5 - Regimento Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

Vinculo: IDTECH - Centro de Atendimento Spcioeducativo - CASE

Cargo: Técnico em Enfermagem
Fungao: Técnico em Enfermagem
Area:

Reporte:

Coordenacio:

Desenvolver atividades auxiliares € técnicos nos servigos de enfermagem, participagdo em programas que visem a
preservacao, manutencio, recuperacio € elevacio de bom nivel de saude da coletividade.

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao € supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, obhservando e registrando sinais e sintomas, fazendo
curativos, administragao de medicamentos e outros.

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos

Cooperar com a equipe de satide no desenvolvimento das tarefas assistenciais;

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacac comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas

Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

Auxiliar o Enfermeiro na prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiolégica

Prestar informacgoes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabathos desenvolvidos e a seu cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informacdes inerentes ao cargo;

Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacdo, regulamentagoes e regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo ne 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594 /2012, diretrizes dos marcos normativos do
SINASE, legislagao astadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Sociceducativos/Grupo Executivo de
Apoio a Criancas € Adolescentes/Secretaria Cidada do Estado de Goias);

Usar adequadamente 0S equipamentos € instalacoes, atuando com cuidado e zelo va utilizagao ¢ conservacio dos
mesmos no exercicio de suas funcdes;

Participar de programas de educagio continuada promovidos pelo CASE e/ou Institui¢es parceiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FORMACﬁO ACA.D‘E":MIC‘A: {'X] Ensino Médio Completo ) Ensino Supemo'r Eofnpleto
Curso de graduagio e/ou técnico:
Técnico em Enfermagem

Cursos de especializacao (pos-graduacio, mestrado e/ou doutorado):

(

Qutros Cursos:
Desejavel cursos na 4rea de atendimento socioedutivo
Experiéncia anterior desejavel:

Compativel com a fungao. B




Tempo de experiéncia na funcao:
Experiéncia minima de 6 meses.

Pacote Office () Basmb“= (5(] Intermediario () Avancado

atendimento socioeducative ( Resolugdo n® 119 do

CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012 e diretrizes ( )Basico (X)Intermedidrio( ) Avangado

Conhecimento da legislacdo que regulamento o

dos marcos normativos do SINASE)

Atengio e Concentragdo
Autocontrole
Autodesenvolvimento X
Comunicagdo

Capacidade de Negociacao
Comprometimento

Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Etica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relagdes Interpessoais
Resiliéncia

Organizagdo e Planejamento
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisdo X
Trabalho em equipe
Empatia
Criatividade X
Capacidade de Agir sob Pressdo X
Administracio de Conflitos X

el T

EA At Bl bai b

EAES B b

5 | e

Cargdé subofdihadoé.

Ndo se aplica

i

H, Afnbientac;ﬁo

4 - Missdo e Objetivos Organizacionais

2 _ Treinamento de Integracdo
3 _ Estrutura da Organizagao

5_—Re_gim_ent Interno

Colaborador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /




IDTECH

Vinculo:

IDTECH - Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Cargo: Técnico em Informatica
Funcio: Técnico em Informatica
Area:
Reporte:
Coordenacao:

Executar servicos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os

usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para
sua utilizagdo;

Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de Servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, etc..;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de

dispositivos Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que 0pera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao,
configuragio e instalagdo de médulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranca, impressio e seguranca dos equipamentos em sua areade
atuacio; Ministrar treinamento em irea de seu conhecimento;

Auxiliar na execucdo de planos de manutencio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistermas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacio técnica necessaria para a operagao e manutencdo das redes de
computadores;

Prestar informagdes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu Cargo,
emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo;

Guardar sigilo das atividades e informagctes inerentes ao cargo;
Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagdo, regulamentagoes ¢ regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo n? 119 do CONANDA, da Lei Federal n® 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do

SINASE, legislacao estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados Socioeducativos/Grupo Executivo de
Apoio a Criangas ¢ Adolescentes/Secretaria Cidadi do Estado de Goias);

Usar adequadamente os equipamentos € instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservac¢io dos
mesmos no exercicio de suas funcdes;

Participar de programas de educagiio continuada promovidos pelo CASE e/ou Institui¢des parceiras; Executar

oulras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

FORMACAO ACADEMI&A: { X)) Ensino Médio Completo } Ensino Suuisé.[jior Completo
Curso de graduagio e/ou técnico:

Lcnico em Informatica B

(

r.



Cursos de especializacio {pbs-graduagio, mestrado e/ou doutorado):

Outros Cursos:
Desejavel cursos na drea de atendimento socioedutivo

Experiéncia anterior desejavel:
Compativel com a fungao.

Tempo de experiéncia na funcao:
Experiéncia minima de 6 meses.

S Conhecimefitos Especiicos
Pacote Office ( }Basico (X) Intermediario ( )} Avancado

Conhecimento da legislagdo que regulamento o
atendimento socioeducativo ( Resolugao n¢ 119 do

CONANDA, da Lei Federal n° 12.594/2012 e diretrizes ( )Bésico (X)Intermediario () Avangado
dos marcos normativos do SINASE)

Atencio e Concentragdo
Autocontrole
Autodesenvolvimentio
Comunicacao
Raciocinio Sintético
Raciocinio Analitico
Credibilidade (Inspirar Confianca)
Dinamismo

Ftica profissional

Flexibilidade X
Habilidade nas Relages Interpessoais
Resiliéncia

Organizacio e Planejamento
Pontualidade

Proatividade

Tomada de Decisdo X
Trabalho em equipe
Criatividade X
Capacidade de Agir sob Presséo
Administracdo de Conflit

e | e [ | 2 e | b | B 2 24

SR A o el e

e

s

Cargos subordinados:

1 — Ambientacio

9 — Treinamento de Integragao

3 — Estrutura da Organizagao

4 — Missdo e Objetivos Organizacionais
5 — Regimento Interno




Colabeorador Geréncia de Recursos Humanos
Data / / Data / /
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